Anexa la HCJSM nr. 7 /2021

CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA
S PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE SATU MARE

REGULAMENTUL
de Organizare si Functionare al Centrului Judetean Pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Traditionale Satu Mare

CAPITOLUL L. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Satu Mare,
denumit in continuare Centrul, este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica,
finantata din venituri proprii si alocatii de la bugetul judetului, care functioneaza sub autoritatea
Consiliului Judetean Satu Mare.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Satu Mare
este organizat si functioneaza in baza O.U.G. nr. 118 din 21/12/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale. cu modificarile si completarile
ulterioare si O.U.G. nr. 189 din 25.11.2008 privind managementul institutiilor de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2 (1) Centrul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei romane
in vigoare si cu cele ale prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde:

a.) atributiile ce revin compartimentelor;
b.) relatiile functionale dintre compartimente si relatiile functionale cu alte
autoritati si institutii.

(3) Potrivit Organigramei, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Satu Mare, are urmatoarea structura organizatorica:

- Manager

- Director adjunct — Compartimentul Artistic

- Director adjunct — Compartimentul Programe- Proiecte

- Contabil sef — Biroul Financiar- Contabil.




Art.3 Centrul are sediul in imobilul situat in municipiul Satu Mare, str. Mihai Viteazu nr. 32,
judetul Satu Mare. Toate documentele emise, facturile. anunturile, publicatiile, etc. vor confine
denumirea completd a institutiei si indicarea sediului. Centrul are stampild proprie. care va
purta urméitoarea inscriptie: ,.Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Satu Mare™.

Art.4 Avand in vedere indeplinirea atributiilor care ii revin in calitate de institugie publica de
culturd, Centrul dispune de personal contractual. Personalului contractual i se aplica
prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale
Legii privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile gi institutiile publice

nr.477/2004, precum si ale celorlalte reglementari privind legislatia muncii.
CAPITOLUL II - Scopul si obiectul de activitate

Art. 5 Prin activitatea desfasurata, Centrul urmareste, in principal, realizarea urmatoarelor
obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturala;
b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

Art. 6 In scopul realizarii obiectivelor, Centrul organizeaza si desfasoard activitati de tipul:
a) evenimentelor culturale cu rol educativ si\ sau de divertisment: festivaluri, spectacole,
concerte, concursuri, targuri, seminarii, ateliere si altele asemenea;

b) programelor\ proiectelor artistice, productii proprii (spectacole si\ sau concerte);

c) expozitiilor temporare sau permanente. elaborarea de monografii, editarea de cérti si
publicatii de interes local (reviste, volume, etc.), cu caracter cultural sau tehnico-stiintific:

d) cercetarea fenomenului culturii populare, prin investigarea dinamicii actuale a
traditiilor populare;

e) conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, traditiilor $i obiceiurilor
specifice judetului Satu Mare;

f) revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustine pe cei
care le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc.);

o) infiintarea de ansambluri, formatii, cercuri, asociatii, cenacluri in domeniul culturii;



h) identificarea si supunerea atentiei opiniei publice, autoritatilor administrative si
forurilor culturale, a factorilor poluanti din domeniul culturii traditionale;

i) initierea, realizarea si sprijinirea programele de promovare si valorificare in toate
domeniile culturii si artelor contemporane;

i) asigurarea la cererea institutiilor culturale, autoritatilor, tuturor organizatiilor interesate,
de consultatii si documentatii de specialitate in vederea selectarii, protejarii si promovarii
valorilor autentice ale culturii populare;

k) asigurarea asistentei metodice de specialitate asezamintelor culturale din judet (camine
culturale. case de cultura, centre culturale, scoli de arta, s.a.), in activitatea de stimulare si
valorificare a culturii traditionale, precum si, la cerere, societitilor si asociatiilor cultural-
artistice, celorlalte organizatii cu preocupari in domeniu:

1) angajarea. intretinerea, in mod independent, a relatilor culturale cu entitati publice si
private similare, din tard si din strainitate;

m) desfasurarea de activitati de impresariat artistic;

n) acordarea de premii, distinctii si alte stimulente, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare:

0) promovarea turismului cultural de interes local.

Art.7 Centrul colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii nonguvernamentale,
persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si cu persoane fizice, fard a exprima
niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase, etc).

Art. 8 In exercitarea atributiilor care fi revin si realizarea activitatilor sale, Centrul

functioneaza ca institutie - gazda de spectacole si/sau concerte.

CAPITOLUL III - Patrimoniul si finantarea activitiatilor proprii

Art. 9 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturile si obligatiile asupra bunurilor aflate
in proprietate publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz,
precum si asupra unor bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei, pe care le
administreaza in conditiile legii.

(2) Pentru asigurarea functionarii, Centrul este dotat cu mijloace de transport, aparatura si
instrumentar pentru activitatea specifica, mijloace tehnice pentru multiplicare si imprimare,
echipamente tehnice pentru spatiile functionale, calculatoare si alte instrumente pentru
centralizarea si prelucrarea datelor informationale, costume si instrumente pentru formatii

artistice, alte mijloace tehnice pentru buna desfasurare a activitatii.



(3) Pentru fundamentarea stiinfifica a activitatii $i pentru realizarea bazei de date si valori
ale culturii populare, Centrul isi constituie un patrimoniu propriu, format din arhive (stiintifice,
etnografice, culturale) si colectii de arta (populara, plastica. foto si cinematograficd), realizate
prin actiuni de culegere si cercetare, prin donatii si achizitii.

(4) Arhivele, colectiile si celelalte obiective de patrimoniu se pot constitui si functiona la
sediul institutiei.

(5) Patrimoniul Centrului poate {1 imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer. cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, din partea unor persoane
juridice de drept public si/sau privat, precum si a unor persoane fizice din tard sau din
strainatate.

(6) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Centrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute
de lege in vederea protejarii acestora.

Art. 10 (1) Finantarea activitatii Centrului se realizeaza din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul local al judetului aprobate prin hotararea Consiliului Judetean Satu Mare,
precum si din alte surse potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Veniturile proprii ale Centrului se pot constitui din incasari din spectacole, manifestari
culturale, valorificarea unor lucréari realizate prin activitati specifice, alte incasari din prestarea
altor servicii si/sau activitdti culturale sau de educatie permanentd in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei.

Art. 11 (1) Centrul poate stabili, in conditiile legii, preturi sau tarife pentru activitatile pe care
le destagoara, sumele incasate reprezenténd venituri proprii.

(2) Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor gi programelor
culturale.

Art. 12 Centrul poate beneficia si de donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale,
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini
care pot afecta autonomia institutiei sau dacad nu sunt contrare obiectului sdu de activitate.
Art. 13 Centrul poate fi sustinut material si financiar, in realizarea unor programe si proiecte,
de Ministerul Culturii, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum de autoritatile

administratiei publice locale, singure sau in parteneriat, in conditiile legii.

CAPITOLUL 1V - Structura organizatorica, personalul si conducerea

Art. 14 Structura organizatorica si numarul de angajati se aproba prin hotarare a Consiliului

Judetean Satu Mare, la propunerea managerului, in raport cu obligatiile si/sau cu manifestarile



cultural-artistice stabilite, astfel incdt sa se asigure indeplinirea in mod corespunzator a
scopului si a atributiilor specifice.

Art. 15 (1) Conducerca Centrului este asigurata de manager, coordonarea Compartimentului
Artistic este asigurata de directorul adjunct, coordonarea Compartimentului Programe-Proiecte
este asigurata de directorul adjunct, iar coordonarea Biroului Financiar- Contabil este asiguratd
de contabil- sef.

(2) Unul dintre directorii adjuncti este inlocuitorul de drept al managerului Centrului, prin
dispozitie. in caz de: concediu de odihnd, concediu medical, concediu farad salariu, concediu
pentru evenimente familiale deosebite, deplasari in tara sau strainatate, alte situafii prevazute
de legislatia in vigoare, care permit lipsa acestuia mai mult de 24 de ore din institufie.

(3) Centrul este structurat astfel: Compartiment Artistic, Compartiment Programe- Proiecte,
si Biroul Financiar- Contabil, care contribuie la realizarea atribufiilor acestora g1 sunt conduse
de manager, director adjunct- Compartimentul Artistic, director adjunct- Compartimentul
Programe-Proiecte. i contabil sef aprobate prin hotarare de Consiliul Judetean Satu Mare, prin
organigrama.

(4) Atributiile salariatilor Centrului sunt prevazute in fisele de post.

Art. 16 (1) Functionarea Centrului este asiguratda, de regula. prin activitatea personalului
angajat cu contract individual de munca, in functii de specialitate, in functii tehnice si
administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la realizarea programelor
si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de legislatia in
vigoare.

Art. 17 Personalul Centrului raspunde, dupa caz. disciplinar, contraventional, patrimonial,
civil sau penal pentru savarsirea unor fapte prin incdlcarea normelor legale in exercitarea
atributiilor ce le revin.

Art. 18 (1) Conducerea Centrului este asigurata de manager, numit prin hotarare a Consiliului
Judetean Satu Mare, in urma promovdrii concursului de proiecte de management. organizat in
conditiile legii.

(2) Consiliul Judetean Satu Mare incredinteaza managerului organizarea, conducerea si
gestionarea activitatii Centrului pe baza obiectivelor, programelor si proiectelor minimale
cuprinse in contractul de management.

(3) Managerul raspunde de realizarea atributiilor ce 1i revin prin contractul de management
incheiat cu Presedintele Consiliul Judetean Satu Mare si are obligatia de a-si folosi intreaga
capacitate de munca in interesul institutiei, dand dovada de loialitate si confidentialitate fata de

aceasta.
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(4) Managerul informeaza Consiliul Judetean Satu Mare asupra problemelor cu care se
confrunta si prezintd anual sau la cererea acestuia. un raport asupra activitatii desfasurate.

(5) in timpul executarii contractului de management. managerul este sprijinit de cei doi
directori adjuncti. contabilul gef, si de Consiliul de Administratie.

Art. 19 (1) Managerul este ordonator de credite si 181 executa obligatiile asumate prin contractul
de management potrivit termenelor si conditiilor acestuia cu respectarea prevederilor legale,
indeplinind in acest sens urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiectul de buget al institutiei, il propune spre analiza Consiliului de
Administratie si aprobare Consiliului Judetean Satu Mare;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale. fiind ordonator
de credite pentru bugetul acesteia;

c) conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si buna administrare in conditiile legii, a
integritatii patrimoniului Centrului si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Satu
Mare cu privire la activitatea institutiei;

d) sa selecteze, sa angajeze si/ sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;
e) intreprinde demersurile necesare in vederea identificarii de noi surse de venituri si
uilizarea eficientd a acestora:

f) elaboreaza strategiile si programele de activitate si raspunde de indeplinirea
programelor si proiectelor culturale minimale proprii;

2) sd inchetle acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

h) sd raspundd, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

i) sd inainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege:

i) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
promovarea, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora. cu
incadrarea in prevederile bugetare alocate, precum si alte masuri legale ce se impun;

k) aproba fisele posturilor prevazute in structura organizatorica, urmarind indeplinirea

sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine:

1) incheie contractele individuale de munca. in conditiile legii;
m) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
n) sd nu desfasoare activitati sau manifestari de naturd sa prejudicieze interesul si

prestigiul institutiei;



0) incheie contracte de colaborare stiintifica sau artistica si urmareste indeplinirea lor;

p) reprezinta institutia in raporturile cu tertii, autoritati si institutii publice, persoane fizice
si juridice din tara si strainatate;

q) stabileste masuri privind protectia muncii, asigurnd conditiile pentru securitatea si
sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de munca, facilitiand cunoasterea de cétre salariati
a normelor de securitate;

r) ia masuri pentru asigurarea pazei si a serviciilor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor in institutie:

s) coordoneaza si raspunde de activitatea de promovare a Centrului, realizand
parteneriate si alte tipuri de colaborare in vederea cresterii credibilitatii acesteia.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, managerul emite decizii. Acestea devin executorii
in momentul in care au fost comunicate persoanelor interesate.

Art. 20 (1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, organ colectiv
de conducere, cu caracter consultativ, infiintat prin decizia managerului.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

- Managerul Centrului — presedinte

- Contabil sef — membru

- Director adjunct- Compartimentul Artistic- membru

- Director adjunct — Compartimentul Programe- Proiecte - membru

- Referent compartiment de specialitate - membru

Secretariatul Consiliului de Administratic este asigurat de cétre unul dintre membrii
Consiliului de Administratie, numit, prin rotatie, de catre presedinte;

(3) In functie de continutul problemelor supuse dezbaterii, la sedintele Consiliul de
Administratie pot fi invitati si alti salariati, implicati in activitatile respective, cu statut de
invitati.

(4) Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele gedintelor si asigura

pregitirea proiectelor de natura organizatorica si desfagurarea sedintelor.

(5) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea

presedintelul sau a unei treimi din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor;
c) Consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi comunicate

membrilor sii cu cel putin 3 zile inainte. prin grija secretarului;
e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, fiind depuse in registrul de

sedinte;



f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de cétre toti participantii la lucrarile Consiliului,

(6) Consiliul de Administratie este consultat in urmatoarele situatii:

a) planificarea calendarului de activitate si a programelor Centrului;

b) analizarea colaborarilor Centrului cu alte institutii din tara si din strainitate;

c) analizarea organigramei, statului de functii ale institutiei, tindnd seama de scopul,

obiectivele si atributiile principale ale Centrului, supuse aprobarii autoritatii tutelare;

d) analizarea Regulamentului Intern a Centrului;
e) analizarea masurilor propuse pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea

salariatilor potrivit legii;

f) stabilirea strategiei de dezvoltare a Centrului;
g) stabilirea modului in care se utilizeaza bugetul si cum sunt orientate sumele realizate

din venituri extrabugetare. in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
h) stabilirea masurilor de paza, securitate i protectie contra incendiilor, precum si orice

alte masuri de protejare a angajatilor si a tuturor bunurilor Centrului, conform legii.

Art. 21 (1) Compartimentul Artistic este subordonat directorului adjunct, indeplinind

urmaitoarele atributii:

a) realizeaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile si mestesugurile traditionale;
b) identifica si propune zone traditionale protejate in cadrul judetului;
c) propune organizarea de festivaluri, spectacole si concursuri diverse (literare, muzicale,

coregrafice, folclorice., de teatru, de umor etc.), saloane de arta populara. plastica, fotografie,
film documentar, targuri ale mesterilor populari, tabere de cercetare si creatie, simpozioane pe
teme istorice. cultura si civilizatie, conservarea si promovarea creatiei populare si a celei
contemporane;

d) initiaza si propune proiecte in cadrul programelor derulate in cadrul institutiei si se
ocupa de organizarea lor;

e) colaboreaza cu agezamintele culturale din judet (Case de cultura, Centre culturale,
Camine culturale, organizatii cu profil artistic etc.), precum si din tara;

f) asigurd indrumarea si coordonarea metodologicd a asezamintelor culturale din judet,

initiaza si organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul acestora:

2) organizeaza seminarii metodice si intdlniri de lucru cu personalul asezamintelor
culturale;
h) editeazd s1 difuzeaza carti si publicatii de specialitate pentru reteaua judeteana a

asezamintelor culturale, precum si in tara:

i) contribuie la realizarea bazei de date si valori culturale ale judetului Satu Mare;



i) propune stabilirea de parteneriate culturale cu institutii si organisme de profil din tara
si strainatate:

k) realizeazd anchete si sondaje de opinie privind activitatea Centrului in vederea
imbunatatirii activitatii;

1) asigurd colaborarea cu mass-media si cu alte institutii similare din tara si strainatate,

realizind materialele de promovare a institutiei;

m) claboreaza rapoarte de activitate dupa fiecare actiune sau atunci cind este cazul;

n) intocmeste referate privind angajarea financiard a compartimentului, cu avizul
managerului;

0) stabileste anual, obiectivele specifice compartimentului, actiunile si indicatorii de
performanta:

(2) Sub indrumarea gi cu sprijinul referentilor compartimentului sau al profesionistilor

contractati pentru diverse programe si proiecte, folosind spatiile inchiriate, baza materiala si
resursele financiare de care dispune Centrul. in concordanta cu scopul asezamantului cultural,
isi desfasoara activitatea Ansamblul Folcloric al Judetului ,,Doruri satmarene”- sectia romana,
si ..Szamoshat™- sectia maghiara cat si Ansamblul Folcloric de Copii .,Doruletul”.

(3) Prin proiectele desfasurate in domeniul culturii traditionale si al educatiei permanente,
cu Ansamblul Folcloric al Judetului ,.Doruri satmarene™- sectia romana, si ,.Szamoshat”- sectia
maghiara cat si Ansamblul Folcloric de Copii ..Doruletul™ se urmareste cu consecventa:

a) conservarea, promovarea si valorificarea scenica a creatiei populare . punandu-se
accent pe zonele etnografice din judetul Satu Mare;

b) stimularea creativitatii si talentului;

c) promovarea imaginii Centrului pe plan judetean, national si international, prin
participarea la manifestari de gen (spectacole, festivaluri, concursuri, tirguri si expozitii), cu
proiecte i programe care si promoveze valorile cultural-artistice ale patrimoniului judetean si

national.

Art. 22 Compartimentul Programe- proiecte este subordonat directorului adjunct
indeplinind urmitoarele atributii:

a) raspunde de activitatea de comunicare a Centrului cu institutiile de cultura aflate sub
indrumare metodologica si cu unititile administrativ-teritoriale din judet, in scopul cresterii
capacitatii de absorbtie a fondurilor nerambursabile:

b) editeaza revistele trimestriale: ,.Cronograf™ si ..Sugarut™ reviste de culturd si
atitutidine, si lunarul .,Szamos” — cu recunoastere nationala si internationala:

c) redacteaza comunicate de presd, materiale de informare si promovare;



d) creeaza continut pentru site-web, retelele sociale conform strategiei concepute la nivel
de management, inclusiv interactiunea cu cititorii;

e) intocmeste bilanturi. statistici si rapoarte cu privire la activitatile de relatii publice ale
Centrului;

f) initiazd si redacteaza chestionare in vederea cunoasterii permanente a profilului
beneficiarului activitatilor institutiei si realizeaza profilul beneficiarului ca urmare a
raspunsurilor la chestionarele intocmite;

g) participd la cercetarile de teren, inregistrand informatii ce se incadreaza in propria arie
de competenta (captura audio-video);

h) asigurd scanarea si preluarea de documente si materiale foto necesare tehnoredactarii si
arhivarii, respectiv a bazei de date in format digital;

i) raspunde de culegerea, machetarea si tehnoredactarea computerizatd a publicatiilor
(reviste, carti, monografii etc.) sau a altor materiale realizate de Centru (afise, invitatii,
cataloage, pliante, brosuri etc.):

i) asigura arhivarea bazei de date si valori a Centrului;

k) proiecteazd. tehnoredacteaza si editeaza pe computer materiale promotionale pentru
activitatile proprii ale institutiei sau in parteneriat;

1) participd la inventarierea activitatilor in functie de specificul de activitate al
compartimentului;

m) infiinteaza si sustine activitatea propriilor Asociatii si Cenacluri: Asociatia Artistilor
Plastici ..Satmarenii”, Cenaclul Scriitorilor Satmareni ,,Cronograf”, Cenaclul Tinerilor Creatori
Alfazet” si Cenaclul Tinerilor Creatori ..Szamos”,

Art. 23 Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat contabilului sef si
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii specifice:

a) asigurd conform prevederilor legale, evidenta contabila la zi:

b) intocmeste proiectul de buget de venituri si cheltuieli al institutiei pe baza propunerilor
compartimentelor Centrului;

c) urmareste incadrarea cheltuielilor efectuate in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat,

cu respectarea normelor legale in vigoare:

d) intocmeste lunar contul de executie, il aduce la cunostinta conducerii institutiei:
e) intocmeste trimestrial bilantul contabil:
i3] intocmeste lunar darile de seama si rapoartele statistice prevazute salariile, investitiile

ete. si le depune la termenele prevazute organelor in drept;
g) asigurd conditiile organizatorice pentru buna administrare a patrimoniului existent,

evidenta si integritatea acestuia;
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(h) intocmeste statele de plata pentru salariatii institutiei si alte documente pentru drepturile
banesti ce derivi din calitatea de salariat;

(i) verificd aplicarea si respectare a legislatiei in vigoare cu privire la: achizitii publice,
contractele incheiate de institutie, contractele individuale si colective de munca, organizarea
concursurilor pentru angajarea si promovarea. salarizarea personalului;

(i) intocmeste regulamente, hotarari, ordine si instructiuni referitoare la desfasurarea
activitatii in cadrul Centrului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

(k) intocmeste  programul anual al achizitiilor publice, documentatia  de
atribuire a contractelor de achizitii publice;

(h realizeaza si transmite spre publicare. utilizand mijloacele electronice la dispozitie,
anunturile de intentie. de participare si de atribuire catre SICAP;

(m)  efectueaza ridicarile, depunerile de numerar si incasdrile si platile interne cu numerar;

(n) primeste si elibereaza bunuri de orice naturd pe bazd de documente;

(0) asigurd organizarea arhivei Centrului potrivit legislatiei:

(p) coordoneaza activitatile administrativ-gospodaresti:

(q) participa la inventarierea activitatilor in functie de specificul de activitate al

compartimentului;

Capitolul V - Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 24. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din
subventii acordate de Consiliul Judetean Satu Mare.

Art. 25. (1) Veniturile proprii ale Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii  Traditionale Satu Mare, se incaseaza, se administreazd, se utilizeazd si se
contabilizeaza de catre acesta, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Veniturile proprii din activitdtile realizate direct de Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Satu Mare. dupa cum urmeaza:

- spectacole organizate de institutie,

- organizarea unor manifesari culturale;

- valorificarea unor lucrdri realizate prin activitati specifice;

- editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare. educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale n vigoare;

- derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii

din tara si strainatate;
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- prestarea unor servicii si/ sau activitati culturale sau de educatie permanenta, in conformitate

cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii.
CAPITOLUL VI - Dispozitii finale
Art. 26 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Satu Mare

dispune de stampila si sigiliu proprii.

Art. 27 Toti salariatii Centrului raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Regulamentului Intern;

b) respectarea si aplicarea Legii nr. 477/2004, privind codul de conduita al personalului
contractual;

c) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor documentelor

create. conform lLegii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile
ulterioare;

d) respectarea si aplicarea prevederilor Ordinului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice;

e) respectarea si aplicarea prevederilor legale si asigurarea normelor de sandtate si
securitate in munca a angajatilor Centrului conform Legii nr.319/2006.

Art. 28 Personalul institutiei este obligat sd cunoascd si sd aplice intocmai prevederile
prezentului Regulament.

Art. 29 Prezentul Regulament se completeaza de drept cu alte prevederi legislative in vigoare
si se aproba prin Hotéarare a Consiliului Judetean Satu Mare.

Art. 30 Orice modificare si/sau completare a prezentului Regulament de Organizare si

Functionare va fi propusa spre aprobare de catre manager. Consiliului Judetean Satu Mare
PRESEDIN]] SECRETAR GENERA JUDETULUI,

Pataki ("saba Crasnai Mihaela Elena Ana

/
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